LEI COMPLEMENTAR N° 166 DE 16 DE JULHO DE 2010

Institui a Carreira e o Cargo de Agente
Penitenciario do Estado de Roraima e da outras

providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que Assembleia Legislativa aprovousarciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituida a Carreira de Agente Penitenci&fruturada em série de classes e
niveis no ambito do Poder Executivo do Estado daiR@, junto a Secretaria de Estado da Justica e
da Cidadania — SEJUC.
Paragrafo Unico.Para efeitos desta Lei, considera-se:
| — carreira — 0 conjunto de cargos de provimesfeiivo agrupados segundo sua
natureza e complexidade e estruturados em claspaslrées, escalonados em funcdo do grau de
responsabilidade e das atribuicbes a serem desbauzes)
Il — cargo — o conjunto de atribuicbes e respbitidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servido
lll — classe — a divisdo basica da carreira geterchina a posicdo do servidor no
escalonamento vertical dentro da carreira, conteangos escalonados em padrdes, com 0S mesmos
requisitos de capacitacdo e mesma hatureza, coiehigiiex atribuicdes e responsabilidades;
IV — nivel — a posi¢cdo do servidor no escalonaméorizontal na mesma classe da

carreira.

Art. 2° A Carreira prevista no artigo 1° é composta de @f¥rentos) cargos de Agente

Penitenciario, de provimento efetivo, estruturaadamma constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Os ocupantes dos cargos da Carreira de AgenteeReiditio do Estado de Roraima
sao lotados na Secretaria Estadual de JusticeCédddania, com exercicio nas Unidades do Sistema

Penitenciario do Estado de Roraima.



Art. 4° O ingresso no cargo de Agente Penitenciario dadBsia Roraima dar-se-a no Nivel |
da Classe A da Tabela de Escalonamento constameedm Unico desta Lei, mediante apresentacéo
de certificado de conclusdo de Ensino Médio oulitatfo legal equivalente, emitido por instituicdo

autorizada por érgao oficial, e aprovacdo em cawcpdblico.

Art. 5° O concurso publico para provimento dos cargos csgubr esta Lei sera realizado em
2 (duas) fases:
| — A primeira fase constara de:
a) prova objetiva, de conhecimentos gerais eecifipos, de caréater
eliminatorio e classificatorio;
b) teste de aptidao fisica, de carater elimmatd
c) inspecédo de saude, de carater eliminatério;
d) prova de aptiddo psicolégica, com critériobjetivos, de carater
eliminatorio;
e) investigacao relativa aos aspectos moratialso
f) comprovacdo de idoneidade moral e condubadia na vida publica e na
vida privada, de carater eliminatorio.
Il — A segunda fase constara de:
a) curso de formacédo profissional, de caratieniehtério e classificatorio,
com duracéo de 4 (quatro) meses e carga horarienentte 600 (seiscentas) horas/aula;
b) prova final versando sobre o contedudo progtemm das disciplinas
ministradas no Curso de Formacéao Profissional,sené sera aprovado o candidato que obtiver, no

minimo, 60% (sessenta por cento) do aproveitametabdo curso.

Art. 6° Serdo convocados para a segunda fase os candigiatemdos na primeira fase até a
classificacdo de n° 350 (trezentos e cinglenta).

81° Os candidatos aprovados, na segunda fase,aaplassificacdo de n° 300 (trezentos)
formardo cadastro de reserva.

§2° O resultado final do Concurso, para efeitaldssificagdo, sera a media aritmética das

notas da primeira e da segunda fase.



83° Os candidatos aprovados na primeira faseceitos no curso de formagdo profissional
receberdo uma bolsa no valor correspondente a 80%l€nta por cento) do vencimento basico

Padrdo | da Terceira Classe.

Art. 7° O Concurso Publico para ingresso no Cargo de Adeemienciario tera validade de

até 2 (dois) anos, prorrogaveis, uma vez, por igaebdo.

Art. 8° O desenvolvimento do servidor na Carreira de gata testa Lei far-se-4 mediante
progressao funcional e promocéao, na forma preeist&egulamento.

81° Para os fins desta Lei, progresséo é a passggeervidor para a Classe de vencimento
imediatamente superior dentro de um mesmo nivebm@cdo, a passagem do servidor do ultimo
padrdo de uma classe para o primeiro da classeataggnte superior.

§2° Os requisitos de capacitagdo e outros exigydos a progressao funcional e a promogéao
serdo estabelecidos em regulamento especifico ntediecreto do Chefe do Executivo.

§3° E vedada a progresséo de servidor ndo estavel.

Art. 9° Sao atribuicdes gerais do Agente Penitenciar@male outras decorrentes do seu

exercicio:

| — exercer, operacionalizar tarefas de atendiopeservico de vigilancia, custédia,
guarda, assisténcia, transporte, escolta e oré@nte pessoas recolhidas aos estabelecimentos penai
do Estado de Roraima;

Il — acompanhar, instruir e orientar os proceskseeducacao, reintegracao social e
ressocializacao do detento;

Il — organizar, protocolizar, preparar, expedirarquivar documentos, promover
controle de pessoal, tramitar processos e expedielas estabelecimentos penais;

IV — arquivar, manter e atualizar a documentagéds ficharios e prontuarios dos
internos recolhidos nos estabelecimentos penais;

V — fiscalizar as atividades de conservacdo arcspdas instalacdes e bens materiais
dos estabelecimentos penais;

VI — realizar atividades assistenciais aos imterrecolhidos nos estabelecimentos

penais, nas areas religiosas, sociais, educaciemaixissionais;



VIl — promover, atualizar e manter os cadast®yiditantes, inclusive de familiares
dos internos, autorizados a adentrarem nos estibel#os penais;

VIl — executar as rotinas de visitacdo aos @esw cadastro de visitantes, e
promover as revistas nos visitantes, nos internos, pertences e nos alimentos que adentram nos
estabelecimentos penais;

IX — assistir as geréncias e chefias dos estebsatos penais;

X — fiscalizar a aquisicdo de suprimentos necess@os estabelecimentos penais,
bem como, na entrega dos produtos;

XI - garantir a ordem e a seguranca no interia éstabelecimentos penais;

XIl — exercer outras atividades que lhe forem etaas, compativeis com o seu
cargo.

81° O porte de arma de fogo do Agente Penitencs@nia regrado pela legislagéo vigente.
8§2° O Agente Penitenciario lotado em estabelediongmenal serd hierarquicamente

subordinado ao Diretor do respectivo estabeleciment

Art. 10. Os servidores integrantes da carreira de que &ste Lei cumprirdo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou eded@balho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e
seis) horas, de acordo com a necessidade adniinistra

Paragrafo unico. O cargo de Agente Penitenciario serd exercido gyimeede dedicacéo

exclusiva, podendo seu ocupante ser convocadolguguanomento, por necessidade do servico.

Art. 11. Os valores dos vencimentos dos cargos sdo os lkestalos na Tabela de

Escalonamento Vertical constante do Anexo Unictedesi.

Art. 12. Os Agentes Penitenciarios, desde que estejam nivoefdesempenho de suas
funcdes no Sistema Penitenciario do Estado de Rardardo jus as seguintes gratificacbes:
| - Gratificacdo de Exercicio de Agente Penitarioi— GEAP, 150% do valor do
vencimento do cargo;
Il - Gratificacdo de Risco de Vida - GRV, conaaliaqueles que, pela natureza do
servico, exponham o servidor a permanentes rissom dntegridade fisica, sera fixada no percentual

de 40% (quarenta por cento) a ser calculada p&o &a vencimento do cargo;



lll - Gratificacdo de Interiorizacdo - Gl, aosegastejam lotados em Unidades do
Sistema Penitenciario localizadas no interior dtads de Roraima, tera seu valor estabelecido de
conformidade com os seguintes termos e condi¢des:

a) 15% (quinze por cento) do valor referenteertcimento do cargo aos que
estejam servindo em Unidades localizadas a atdcHi) quildbmetros da sede do municipio de Boa
Vista,;

b) 25% (vinte e cinco por cento) do valor reféeeao vencimento do cargo
aos que estejam servindo em Unidades localizadést@ncias superiores a 100 (cem) quilémetros e
inferiores ou iguais a 250 (duzentos e cinqueniddupetros da sede do municipio de Boa Vista;

c) 35% (trinta e cinco por cento) do valor refége ao vencimento do cargo
aos que estejam servindo em Unidades localizaddsstancias superiores a 250 (duzentos e

cinglenta) quildmetros da sede do municipio de\Heta.

Art. 13. Aos integrantes da Carreira de Agente PenitenciddoEstado de Roraima,
subsidiariamente, aplicar-se-do, também, as dighpesicontidas na Lei Complementar n°® 053, de
2001.

Art. 14. Somente podera haver cessao de servidor ocupactegiz da Carreira de que trata
esta Lei para exercicio de cargo de provimento @missao apés 5 (cinco) anos de efetivo exercicio

no Sistema Penitenciario do Estado de Roraima.

Art. 15. Sera instituido e regulamentado programa de cagdcit para os servidores

ocupantes do cargo de Agente Penitenciario a $imidtepor ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. Os Agentes Carcerarios da Policia Civil a dispasigd Secretaria de Estado da
Justica e da Cidadania do Estado de Roraima refar@aSecretaria de Estado da Seguranca Publica
apos 30 (trinta) dias do provimento efetivo dogioarde Agentes Penitenciarios.

Paragrafo Unico.Os Agentes Carcerarios, ao retornarem a Secref@iistado da Seguranca

Publica, deveréo se apresentar ao Delegado-GeRaldaa Civil do Estado de Roraima.



Art. 17. As despesas decorrentes do provimento dos cargfitslidos por esta Lei correrdo a
conta da dotacdo orcamentaria da Secretaria delEsta Justica e da Cidadania do Estado de

Roraima.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data dgpsghbbcacéo.

Palacio Senador Hélio Campos16 de julho de 2010.

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR

Governador do Estado de Roraima



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA ;
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

“AmazoOnia: Patrimonio dos Brasileiros DO ESTADO DE RORAIMA

A For¢ado Povo

LEI COMPLEMENTAR N° 166 DE 16 DE JULHO DE 2010
ANEXO UNICO
TABELA DE SALARIOS - AGENTE PENITENCIARIO DE POLICI A CIVIL

) VENCIMENTO
CLASSE NIVEL )
BASICO (R$)
| 940,06
I 987,06
A il 1.042,69
IV 1.088,24
Y, 1.142,65
| 1.199,79
I 1.259,76
B il 1.322,76
IV 1.388,90
Y, 1.458,34
| 1.531,26
I 1.607,82
C il 1.688,21
IV 1.772,62
Vv 1.861,26
| 1.954,31
I 2.052,03
D il 2.154,63
IV 2.262,37
Vv 2.375,49
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